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РЕШЕНИЕ МИНСКОГО ОБЛАСТНОГО ИСПОЛНИТЕЛЬНОГО КОМИТЕТА

3 декабря 2014 г. № 1035

Об утверждении Положения о главном управлении по
здравоохранению Минского областного исполнительного комитета

Изменения и дополнения:

Решение  Минского  областного  исполнительного  комитета  от  16  мая
2018 г. № 398;

Решение Минского областного исполнительного комитета от 15 ноября
2019 г. № 891;

Решение Минского областного исполнительного комитета от 6 апреля
2021 г. № 239 

 

На  основании пункта  10  статьи  38  Закона  Республики Беларусь  от  4  января
2010 г. № 108-З «О местном управлении и самоуправлении в Республике Беларусь»
Минский областной исполнительный комитет РЕШИЛ:

1. Утвердить Положение о главном управлении по здравоохранению Минского
областного исполнительного комитета (прилагается).

2.  Признать утратившим силу решение Минского областного исполнительного
комитета от 18 октября 2013 г. № 1247 «Об утверждении Положения об управлении
здравоохранения Минского областного исполнительного комитета».

 
Председатель С.Б.Шапиро
  
Исполняющий обязанности управляющего
делами А.Н.Юшкевич

 
 УТВЕРЖДЕНО

Решение
Минского областного
исполнительного комитета
03.12.2014 № 1035
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ПОЛОЖЕНИЕ
о главном управлении по здравоохранению Минского областного
исполнительного комитета

1.  Главное  управление  по  здравоохранению  Минского  областного
исполнительного  комитета  (далее  –  главное  управление  по  здравоохранению)  –
является  структурным  подразделением  Минского  областного  исполнительного
комитета  (далее  –  облисполком).

2. Главное управление по здравоохранению в своей деятельности руководствуется
Конституцией, декретами и указами Президента, законами, настоящим Положением и
иными нормативными правовыми актами.

3. Главное управление по здравоохранению является юридическим лицом, имеет
печать, бланки с изображением Государственного герба Республики Беларусь и своим
наименованием.

В  своей  деятельности  главное  управление  по  здравоохранению  подчиняется
облисполкому и Министерству здравоохранения.

 

4. Полное наименование главного управления по здравоохранению:

на русском языке – главное управление по здравоохранению Минского областного
исполнительного комитета;

на белорусском языке – галоўнае ўпраўленне па ахове здароўя Мінскага абласнога
выканаўчага камітэта.

Юридический адрес: 220030, г. Минск, ул. Энгельса, 4.

5.  В  систему  главного  управления  по  здравоохранению  входят  областные,
районные  и  Жодинская  городская  государственные  организации  здравоохранения,
финансируемые  из  областного,  районных  и  городского  бюджетов  (далее  –
государственные  организации  здравоохранения  Минской  области),  а  также
государственные  организации,  обеспечивающие  функционирование  здравоохранения.

6.  Главное  управление  по  здравоохранению  и  находящиеся  в  его  системе
организации входят в государственную систему здравоохранения.

7. Главными задачами главного управления по здравоохранению являются:

7.1. реализация государственной политики в области здравоохранения в рамках
своей компетенции;

7.2.  гарантированное  предоставление  необходимой  медицинской  помощи,
включая  бесплатное  лечение,  в  государственных  организациях  здравоохранения
Минской  области;



7.3.  осуществление  мер  по  медицинской  профилактике  заболеваемости  и
формированию  здорового  образа  жизни,  медицинскому  просвещению  населения;

7 .4 .  осуществление  мероприятий  по  обеспечению  санитарно-
эпидемиологического  благополучия  населения  Минской  области;

7.5. непрерывное улучшение качества оказания медицинской помощи, а также ее
эффективности;

7.6. разработка и реализация локальных актов в области здравоохранения;

7.7.  укрепление  материально-технической  базы,  координация  и  методическое
обеспечение деятельности государственных организаций, входящих в систему главного
управления  по  здравоохранению,  создание  необходимых  производственно-
экономических  и  организационно-правовых  условий  для  их  эффективного
функционирования;

7.8. выполнение иных задач, предусмотренных законодательством.

8. Главное управление по здравоохранению осуществляет свою деятельность во
взаимодействии  со  структурными  подразделениями  облисполкома  и  областными
организациями,  районными  и  Жодинским  городским  исполнительными  комитетами.

9.  Главное  управление  по  здравоохранению  осуществляет  свою  деятельность
через областные, районные и Жодинскую городскую организации, входящие в систему
главного управления по здравоохранению.

10. Главное управление по здравоохранению в соответствии с возложенными на
него задачами:

10.1. изучает состояние здоровья населения, определяет основные направления
развития  здравоохранения  Минской  области,  совместно  с  Министерством
здравоохранения,  другими  органами  государственного  управления,  областными,
районными  и  Жодинской  городской  организациями  здравоохранения  проводит
мероприятия  по  предотвращению  заболеваний,  снижению  заболеваемости,
инвалидности  и  смертности,  увеличению  продолжительности  жизни  населения;

10.2.  проводит  мероприятия  по  повышению  профессиональной  подготовки
медицинских  и  фармацевтических  работников  в  государственных  организациях
здравоохранения  Минской  области;

10.3.  принимает  меры  по  обеспечению  государственных  организаций
здравоохранения Минской области квалифицированными медицинскими работниками,
создает  условия  для  наилучшего  использования  знаний  и  опыта  кадров  и  их
закрепления;

10.4.  проводит  мероприятия  по  укреплению  материально-  технической  базы
государственных  организаций  здравоохранения  Минской  области,  развитию  и
совершенствованию  их  сети;



10.5.  организует  и  координирует  деятельность  государственных,  организации
здравоохранения  Минской  области  по  ликвидации  медико-санитарных  последствий
чрезвычайных ситуаций;

10.6. осуществляет планирование и прогнозирование развития государственных
организаций  здравоохранения  Минской  области  в  целом  и  в  разрезе  регионов,
разрабатывает  региональные  планы  государственных  гарантий  по  обеспечению
граждан  Республики  Беларусь  доступным  медицинским  обслуживанием,  а  также
региональные комплексы мероприятий, обеспечивающие реализацию государственных
программ  по  вопросам  формирования  здорового  образа  жизни,  в  том  числе  по
противодействию курению, употреблению алкогольных,  слабоалкогольных напитков,
пива,  потреблению  наркотических  средств,  психотропных  веществ,  их  аналогов,
токсических  или  других  одурманивающих  веществ,  предусматривающих
финансирование  за  счет  средств  местных  бюджетов;

10.7.  составляет  расчеты  потребности  средств  на  финансирование
здравоохранения  к  проекту  бюджета  Минской  области,  определяет  организациям,
входящим в систему главного управления по здравоохранению, нормативы бюджетного
финансирования;

10.8. устанавливает в соответствии с законодательством численность работников
бюджетных  организаций,  входящих  в  систему  главного  управления  по
здравоохранению  и  финансируемых  из  областного  бюджета;

10.9.  создает  систему оперативного  информирования работников  организаций,
входящих  в  систему  главного  управления  по  здравоохранению,  о  достижениях
медицинской  науки,  о  новых  методах  управления  здравоохранением;

10.10.  обеспечивает  представление  в  установленном  порядке  бухгалтерской,
статистической  отчетности,  оперативной  информации  в  соответствующие  органы
государственного  управления  и  государственные  организации;

10.11.  оказывает  методическую  и  консультативную  помощь  организациям,
входящим  в  систему  главного  управления  по  здравоохранению,  по  вопросам
медицинской  помощи,  планирования  и  финансирования  здравоохранения,  труда  и
заработной платы, расчетных норм нагрузки персонала;

10.12.  оказывает  помощь  в  обеспечении  государственных  организаций
здравоохранения  Минской  области  материальными  ресурсами,  медицинским
оборудованием,  изделиями  медицинского  назначения  и  лекарственными  средствами;

10.13.  обеспечивает  взаимодействие  с  заинтересованными  государственными
органами,  организациями  по.  выполнению  государственных  и  отраслевых  программ;

10.14.  организует  и  контролирует  повышение  квалификации  медицинских  и
фармацевтических  работников  государственных  организаций  здравоохранения
Минской  области;



10.15.  в  пределах  своей  компетенции  распоряжается  имуществом,  которое
находится в собственности Минской области, в соответствии с решениями Минского
областного Совета депутатов и облисполкома;

10.151.  координирует и проводит мониторинг хода реализации инвестиционных
проектов (в части компетенции);

10.152. участвует в рассмотрении обращений инвесторов и работе рабочей группы
облисполкома по рассмотрению заявлений о заключении, изменении и прекращении
инвестиционных договоров;

10.153.  обеспечивает  формирование,  ведение,  эксплуатацию  информационных
систем, информационных ресурсов, баз (банков) данных и (или) регистров (реестров) в
здравоохранении;

10.154. организует обеспечение территориальных войск медицинскими изделиями
и лекарственными препаратами по установленным нормам;

10.16. выполняет иные функции, предусмотренные законодательством.

11. Главное управление по здравоохранению осуществляет возложенные на него
функции на основе сочетания единоначалия и коллегиальности.

12.  Главное  управление  по  здравоохранению возглавляет  начальник,  который
назначается  на  должность  и  освобождается  от  должности  распоряжением
председателя  облисполкома  по  согласованию  с  Министром  здравоохранения.

13.  Начальник главного  управления по  здравоохранению имеет  заместителей,
которые назначаются на должность и освобождаются от должности распоряжением
председателя облисполкома по представлению начальника главного управления по
здравоохранению после согласования с Министерством здравоохранения.

14. Начальник главного управления по здравоохранению:

14.1. издает в пределах своей компетенции приказы;

14.2. утверждает в установленном порядке штатное расписание и смету расходов
на содержание главного управления по здравоохранению;

14.3.  в  необходимых  случаях  издает  с  руководителями  структурных
подразделений  облисполкома  совместные  приказы;

14.4.  распоряжается  средствами  главного  управления  по  здравоохранению  в
пределах утвержденных смет доходов и расходов;

14.5.  назначает  на  должность  и  освобождает  от  должности  в  установленном
порядке  работников  главного  управления  по  здравоохранению,  руководителей
областных организаций, входящих в систему главного управления по здравоохранению,
и утверждает их должностные инструкции;



14.6.  согласовывает  назначение  на  должность  и  освобождение  от  должности
руководителей районных и Жодинской городской организаций, входящих в систему
главного управления по здравоохранению;

14.7.  распределяет  должностные  обязанности  между  своими  заместителями,
работниками главного управления по здравоохранению;

 

14.8. обеспечивает работу с руководящими кадрами государственных организаций
здравоохранения Минской области и с резервом руководящих кадров, контролирует
его качественный состав и эффективность использования;

14.9.  осуществляет  оперативное,  организационно-методическое  руководство  за
деятельностью государственных организаций здравоохранения Минской области;

14.10.  координирует  деятельность  организаций  здравоохранения  Минской
области  по  оказанию  медицинской  помощи  населению  и  обеспечивает  ее
преемственность  на  всех  этапах;

14.11.  организует  разработку  и  выполнение  мероприятий  по  пожарной
безопасности  объектов  государственных  организаций  здравоохранения  Минской
области;

14.12.  ведет  личный  прием  граждан,  в  том  числе  индивидуальных
предпринимателей, их представителей, представителей юридических лиц;

14.13. осуществляет иные полномочия в соответствии с законодательством.

15. В период отсутствия начальника главного управления по здравоохранению его
обязанности  выполняет  первый  заместитель  начальника  главного  управления  по
здравоохранению.

16.  В  главном  управлении  по  здравоохранению  создается  коллегия,  в  состав
которой  могут  входить  начальник  главного  управления  по  здравоохранению
(председатель  коллегии),  его  заместители,  работники  главного  управления  по
здравоохранению,  руководители  организаций,  входящих  в  систему  главного
управления  по  здравоохранению,  представители  облисполкома  и  иных  организаций.

17. Состав коллегии утверждается распоряжением председателя облисполкома.

18. Коллегия главного управления по здравоохранению рассматривает важнейшие
вопросы  развития  здравоохранения,  деятельности  государственных  организаций
здравоохранения Минской области, подбора и расстановки кадров, а также проекты
приказов,  заслушивает  отчеты  руководителей  организаций,  входящих  в  систему
главного  управления  по  здравоохранению.

19.  Итоги  заседания  коллегии  оформляются  решением  коллегии  и  при
необходимости  приказом  начальника  главного  управления  по  здравоохранению.



20.  Главное  управление  по  здравоохранению  финансируется  из  областного
бюджета.

21.  Структура  главного  управления  по  здравоохранению  и  численность
утверждаются  распоряжением  председателя  облисполкома.

22.  Реорганизация  и  ликвидация  главного  управления  по  здравоохранению
производятся  в  соответствии  с  законодательством.

 


